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Numéro de la vacance : IARC/09/FT213 Date : 21 avril 2009
Intitulé du poste vacant : Chercheur Date de cl6ture :

21 mai 2009
Classe : P2
Lieu d'affectation : Lyons France
Type de contrat : Engagement pour une durée
déterminée Unité administrative : Centre international de
Recherche sur le Cancer (IARC)
Durée : Un an - Poste extra-budgétaire actuellement Section Monographies du CIRC (IMO)
financé pour une durée d'un an. Toute prolongation
sera sujette a la disponibilité continue d'un financement
extra-budgétaire.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

La Section Monographies du CIRC produit les Monographies, qui sont des évaluations scientifiques qui
identifient les facteurs environnementaux pouvant augmenter le risque de cancer chez 'homme. Le programme
des Monographies atteint ses objectifs en réunissant des groupes d'experts pluridisciplinaires internationaux qui
procédent a la recension critique et a I'évaluation des données scientifiques publiées. Les Monographies
publiées servent aux instances sanitaires nationales de référence scientifique pour leurs actions de santé
publique visant a réduire I'exposition humaine aux cancérogénes avérés ou soupgonneés.

Description des fonctions

Il'y a sous la supervision globale du Chef de Section trois responsables, chacun ayant en charge I'organisation
et I'exécution globale d'une réunion de ce programme des Monographies chague année.

Le/la titulaire reléve de I'un des responsables mais travaille en étroite collaboration avec chacun d'entre eux.
Les themes d'évaluation des Monographies variant de fagon trés importante, tous les chercheurs de la Section
doivent étre polyvalents et flexibles, et capables de développer des compétences dans de nouveaux domaines.
Le/la titulaire est le référent scientifique en toxicologie expérimentale et mécanismes de la cancérogenése mais
peut étre amené a prendre en charge d'autres responsabilités scientifiques ou de coordination.

1) Lors des réunions des Monographies, le/la titulaire sert de rapporteur ou de co-rapporteur pour I'un des
sous-groupes de travail. Ceci suppose d'agir dans l'intérét du programme a) en travaillant avec le président du
sous-groupe, les différents membres de ce sous-groupe, le personnel de soutien du CIRC pour exécuter en
temps utile les taches demandées; b) en enregistrant les changements rédactionnels et en vérifiant que les
ébauches révisées sont exactes; c) en s'assurant que le travail effectué par le sous-groupe est conforme aux
normes des Monographies; et d) en coordonnant le travail avec les autres rapporteurs pour faire en sorte que la
réunion progresse de fagon satisfaisante.

2) Aprés les réunions des Monographies, le/la titulaire passe en revue les textes et tableaux pour vérifier leur
exactitude et leur clarté scientifiques. Ceci suppose de vérifier le texte de I'ébauche définitive de la Monographie
par rapport a la littérature scientifique, d'y apporter les corrections nécessaires et de répondre aux demandes du
rédacteur.

3) Le/la titulaire répond également aux demandes d'informations extérieures sur des Monographies particuliéres
et sur le programme en général. Ceci peut exiger de rédiger des courriers ou de présenter des communications
en frangais ou en anglais, ou de patrticiper a des comités consultatifs nationaux pour présenter les résultats du
Programme des Monographies.
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4) Le/la titulaire est présent lors de toutes les réunions scientifiques du CIRC liées au Programme des
Monographies et il peut lui étre demandé d'agir en tant que rapporteur ou administrateur responsable pour des
réunions des Monographies ou d'autre réunions en relation.

5) Le/la titulaire exécute d'autres taches liées au Programme des Monographies, a la demande.

QUALIFICATIONS REQUISES

Formation :
Doctorat ou équivalent en toxicologie expérimentale ou en mécanismes de la cancérogenese.

Compétences :

Connaissance des disciplines scientifiques liées a l'identification des cancérogénes : excellente connaissance
de la toxicologie et de I'évaluation de I'exposition et connaissance pratique de I'épidémiologie et des
mécanismes de la cancérogeneése.

Capacité a piloter des commissions pour produire des rapports scientifiques; a passer en revue des manuscrits
et des tableaux pour en vérifier I'exactitude et a intégrer l'information scientifique a travers des disciplines
multiples.

Compétences OMS requises :

Capacité a :

- produire et a publier des résultats de qualité;

- a progresser dans un environnement en évolution constante;

- a favoriser l'intégration et le travail d'équipe et a travailler de fagon constructive avec des personnes de toutes
origines et orientations.

Bonnes capacités de communication.

Expérience :

Au moins deux ans d'expérience professionnelle dans I'évaluation d'études sur la toxicologie expérimentale et
les mécanismes de la cancérogenese.

Expérience du pilotage de commissions scientifiques, soit comme président, soit comme rapporteur.
Expérience de I'examen systématique de données de cancérogénicité dans tout le spectre des risques
cancérogénes : agents chimiques, physiques et biologiques, mélanges, expositions professionnelles et facteurs
liés au mode de vie.

Publications scientifiques reconnues dans ce domaine.

Souhaitable : Une expérience de travail dans une unité scientifique pluridisciplinaire ainsi qu'une expérience
dans un environnement multi-culturel et dans une Organisation internationale.

Langues :

Excellente connaissance de l'anglais, langue des Monographies et langue de travail lors des réunions des
Monographies. Connaissance pratique du francgais, souvent nécessaire pour répondre aux demandes
d'information extérieures.

Connaissance pratique souhaitable d'une autre langue officielle de 'OMS.

Informations supplémentaires

Veuillez noter que la liste des publications est obligatoire. Pour ajouter cette liste, ouvrir votre profil sous «
documents supplémentaires ».

Les candidats retenus pour entretien devront présenter une communication.

Traitment annuel (Net of tax) Ajustement de Poste 45.3 % des montants

USD 43 662 fonctionnaire sans personnes a charge mentionnés ci-dessus. Ce pourcentage n'a qu'une
USD 46 549 fonctionnaire avec personnes a charge au  valeur indicative et peut varier, chaque mois, a la
premier degré hausse ou a la baisse.

INTERVIEWS MAY BE USED AS A FORM OF SCREENING
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Les candidatures en ligne sont vivement encouragées pour permettre a I'OMS de conserver votre profil dans
une base de données permanente. Veuillez consulter le site du recrutement en ligne de 'OMS a :
www.who.int/employment ; vous y trouverez toutes les informations sur les procédures relatives aux
candidatures en ligne.

Les candidatures féminines ainsi que celles de ressortissants d'Etats Membres non representés et
sous-representés sont encouragées.

Tout engagement/toute prolongation d'engagement doit étre conforme au Statut du Personnel, au Reglement du
Personnel et au Manuel de 'OMS. Seules seront contactées les personnes dont la candidature est
sérieusement prise en considération.

Candidatures en cours d'acceptation

@ CIRC est un espace non-fumeur. L'Organisation ne recrute pas de consommateurs de tabac sous
quelgque forme que ce soit.
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